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							La motivation du salarié impacte la performance de l’entreprise                        
                    

					

                    
						La motivation des salariés est un sujet crucial pour les entreprises, car elle est directement liée à la performance et au bien-être des employés. Il existe de nombreux facteurs qui peuvent influencer la motivation des salariés, et il est important de comprendre que chaque individu est différent et que ce qui fonctionne pour l’un ne… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      
            
         
      
               



            

				                

                    
                        
							management licenciement économique collectif                        
                    

					

                    
						Le licenciement économique collectif est une lourde décision à prendre pour le chef d’entreprise. Le management licenciement économique collectif fonde la réussite ou l’échec de la prise de décision. Malheureusement le focus mis sur le respect des procédures, le risque juridique de contentieux avec le conseil de prud’hommes occulte les enjeux du quotidien, de la… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      
            
         
      
               



            

				                

                    
                        
							Licenciement économique individuel : le réussir                        
                    

					

                    
						La difficulté du licenciement économique individuel réside dans la faculté à cerner exactement la notion économique de la décision de l’employeur de supprimer un poste au sens du droit du travail. En effet, quelques soient toutes les informations économiques et financières fournies par l’employeur, l’appréciation de la décision de supprimer un emploi est du monopole… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      
            
         
      
               



            

				                

                    
                        
							salarié protégé comment le licencier                        
                    

					

                    
						La protection légale du salarié protégé et plus généralement la gestion des relations sociales conduit la majorité des chefs d’entreprise TPME à cogiter pour ne pas dépasser le fameux seuil des 50 salariés. Seul environ 10 % de ces entreprises ont  » le courage » de mettre en place des institutions représentatives du personnel ( CSE)… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      
            
         
      
               



            

				                

                    
                        
							Procédure commune au licenciement disciplinaire et pour motif personnel                        
                    

					

                    
						La procédure commune au licenciement disciplinaire et pour motif personnel permet de faire la distinction avec les autres procédures spécifiques au licenciement pour motif économique, inaptitude ou pour un salarié ou salariée protégé(e). Nous attendons assez souvent que la situation devienne insupportable pour déclencher une procédure. Nous entendons régulièrement qu’il faut  » monter » son dossier.… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      
            
         
      
               



            

				                

                    
                        
							Licenciement pour motif économique, comment le réussir                        
                    

					

                    
						Les variations du contexte économique font partie de la vie de l’entreprise. Ces appréciations du motif économique seront différentes et dépendront de la culture de votre interlocuteur ou expert. Un économiste construira sa vision en fonction de théories, un financier appréciera le potentiel de l’activité, un juge du Conseil des prud’hommes, lui devra apprécier les… 
 Lire la suite
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							Condamné à 54753€, ce dirigeant ne voulait pas payer les indemnités de licenciement au salarié                        
                    

					

                    
						Une action de recall ( rappel) menaçait cette entreprise. Son client américain, secteur pharmaceutique, risquait d’être inculpé pour la mort de ses propres clients diabétiques qui utilisent ses seringues à injection. Comme souvent, c’est  » tout bête » : la malfaçon d’une pièce dans la seringue bloquait l’injection et le patient risquait la mort s’il n’avait… 
 Lire la suite
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							Comment le dirigeant peut-il trancher face à une situation  » obligé et pas consenti » ?                        
                    

					

                    
						  La situation se présente tous les jours pour le dirigeant, plusieurs fois par jour si on y réfléchit bien ! D’après ces faits, que puis-je penser ? D’après ce que j’entends, où est la vérité ? Que font les autres chefs d’entreprise dans ces circonstances ?   Le problème à résoudre peut provenir d’une… 
 Lire la suite

                    


                



            


        

    




    
        

			
   
      [image: activité entreprise]   



            

				                

                    
                        
							Son avocat et son conseil RH lui disent qu’il ne peut rien faire, qu’il doit accepter la situation                        
                    

					

                    
						  Quel peut-être le conseil RH si vous vous retrouvez dans ce cas :   Un salarié protégé, élu sur liste syndicale CGT, conseiller prud’homal, représentant dans une mutuelle, et reconnu « handicap » avec restrictions médicales établies par la médecine du travail…. Plus de 50 % du temps hors du poste du travail, « incompétent », perturbe et… 
 Lire la suite
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							Comment ce chef d’entreprise sauve 50% des emplois visés dans son PSE                        
                    

					

                    
						  Cela a fait la UNE des journaux spécialisés, Cela a été soutenu d’applaudissements de membres du gouvernement….   Les informations journalistiques titre : Comment le président de X a sauvé 618 emplois sur 1261 du PSE qu’il négocie depuis 5 mois.   Bravo, en première réaction.   Que c’est-il passé pendant ces 5 mois… 
 Lire la suite
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        Recevez mon guide "Performance RH" , fruit de l'expérience de la seule spécialiste francophone qui fait le lien entre RH, juridique et neurosciences appliquées...



sur la totalité des missions dont elle s'est chargées intégralement elle-même ces 30 dernières années pour des chefs d'entreprise comme vous.




En soumettant ce formulaire, j'accepte que mes informations soient utilisées uniquement dans le cadre de ma demande et de la relation commerciale personnalisée qui peut en découler. Vos informations sont enregistrées dans un fichier informatisé conformément à notre Politique de confidentialité. Vous pouvez bien sûr vous désinscrire d’un simple clic si vous jugiez qu’ils ne vous étaient pas utiles.




Qui suis-je pour vous dire ce que vous pouvez faire


Vous voulez quelqu’un qui vit au quotidien ce que vous vivez en ce moment.

Quelqu’un qui, sans langue de bois, vous permettra de prendre VOTRE DÉCISION, sans fuir sa responsabilité.

Quelqu’un qui s’adaptera à votre contexte, vos problématiques, vos finances et qui ne vous lâchera pas tant que la question n’est pas réglée.

Je suis Nathalie Niaux-Squivée, Juriste, DRH, coach en neurosciences motivationnelles, spécialisée en gestion de crise.

Depuis 30 ans, je gère, je conseille, je forme, je coache.

Vous ne m’entendrez pas parler « jargon », du moins j’essaie, je passerai mon temps à vous aider à trouver la meilleure solution à votre problème, de manière simple, rapide et la moins coûteuse.

Le blabla ne m’intéresse pas. Je travaille avec les chefs d’entreprise qui veulent passer à l’action, développer leur business, tout en préservant la qualité de leur vie personnelle
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